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桃園市115學年度上學期校園霸凌防制： 

生對生霸凌、師對生體罰暨霸凌等處理知能研習計畫 

壹、依據： 

一、 教育部115年度友善校園全國學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府及各級學

校辦理事項工作手冊。 

二、 桃園市115年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

三、 校園霸凌防制準則。 

四、 國民小學及國民中學學生獎懲準則 

五、 高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法。 

六、 教育部「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」。 

貳、研習目的： 

一、 增進學校教育人員瞭解校園霸凌防制準則(生對生霸凌)修正重點，包括防制委員會、

審查小組、 處理小組之任務、以及調和與調查程序等知能。 

二、 探討校園生對生霸凌實務處理案例，精進學校教育人員平時預防及預先調和之處

理能力，有效化解學生間衝突及修復學生彼此關係。 

三、 藉由校園師對生違法案例分析，提升各校學務人員處理師對生體罰、霸凌、不當管

教、其他違法處罰事件之專業能力，落實教育部校園正向管教及零體罰政策。 

四、 促進學校學務工作人員瞭解師對生案件通報、預防機制、是否受理、召開校園事件

處理會議(簡稱校事會議)組成調查小組、依考核辦法辦理或申請專審會調查。 

五、 針對學校申請本市「教師專業審查會(簡稱專審會)」調查與輔導之程序予以釐清。 

參、主辦單位：桃園市政府教育局。 

肆、承辦單位：桃園市蘆竹區新莊國小。 

伍、協辦單位：桃園市立大園國際高中。 

陸、研習課程、場次、對象： 

    一、生對生霸凌處理知能研習：研習課程如附件1。研習對象為本市所屬公私立高中職、

國中、國小學務主任或生教組長，考量場地人數有限，請115學年度新任學務主任或

生教組長務必參加，並優先報名參訓。 

    二、教師校園事件處理機制(含解聘辦法、考核辦法修正重點)研習：研習課程如附件2。

研習對象為本市所屬公私立高中職、國中、國小學務主任或生教組長，考量場地人

數有限，請115學年度新任學務主任或生教組長務必參加，並優先報名參訓。 

    三、師對生體罰、不當管教、霸凌、教學不力案例分析研習：研習課程如附件3。研習對
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象為本市所屬公私立高中職、國中、國小學務主任或生教組長，考量場地人數有限，

請115學年度新任學務主任或生教組長務必參加，並優先報名參訓。 

柒、研習地點：桃園市立大園高中行政大樓四樓國際會議廳（337303桃園市大園區大成路二

段8號）。 

捌、報名方式：請至桃園市教育發展資源入口網（蘆竹區新莊國小）報名。 

玖、注意事項： 

一、 本案參加人員給予公假課務派代；全程參與各場次研習者，每場次核予7小時研習

時數。 

二、 報名人員請先至 Google 搜尋「桃園市教師專業審查會」瀏覽網站內容。 

三、 為響應環保，請參加研習老師盡量自備環保杯、環保筷。 

四、 停車方式：汽機車請停至大園高中對面空地，下午5點半前須駛離。 

拾、本計畫奉核後實施，如有未盡事宜，另函增（修）訂之。 
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附件1 

桃園市115學年度上學期 

生對生霸凌處理知能研習 

課程表 

115年9月4日(星期五) 

08：30 ~ 09：00 報到 新莊國小團隊 

09：00 ~ 09：10 長官致詞 教育局 

09：10 ~ 10：00 

校園霸凌防制準則 

生對生霸凌定義、構成要件解析、 

一次性故意傷害準用霸凌處理程序 

講師 

新莊國小林來利校長 
10：00 ~ 10：20 茶敘休息時間 

10：20 ~ 12：00 
生對生不當行為查證、初步調查、平時預防機制、 

防制委員會組成方式、審查小組決議是否受理 

12：00 ~ 13：10 午餐 新莊國小團隊 

13：10 ~ 14：40 

流程圖、流程檢核表、處理小組組成及運作方式 

校安通報、檢舉書、簽稿會議紀錄、保密原則、 

終局實體處理、雙方不服之救濟方式(申訴、陳情) 

講師 

新莊國小林來利校長 
14：40 ~ 15：00 茶敘休息時間 

15：00 ~ 16：30 

生對生霸凌調和制度說明、調和制度目的及價值、 

調和程序重點、調和案例分析 

調查過程注意事項、調查報告格式、調查案例分析 

16：30 ~ 16：40 綜合座談 教育局 
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附件2 

桃園市115年度 

教師校園事件處理機制(含解聘辦法、考核辦法修正重點)研習 

課程表 

115年9月11日(星期五) 

08：30 ~ 09：00 報到 新莊國小團隊 

09：00 ~ 09：10 長官致詞 教育局 

09：10 ~ 10：00 
解聘辦法及考核辦法115年1月12日修法重點 

教師校園事件處理流程圖及情節輕重之判斷 

講師 

新莊國小林來利校長 
10：00 ~ 10：20 茶敘休息時間 

10：20 ~ 12：00 

平時預防方式、先行蒐集證據資料 

召開4人認定會議決定是否受理 

依考核辦法辦理調查方式 

12：00 ~ 13：10 午餐 新莊國小團隊 

13：10 ~ 14：40 

召開5人校事會議決定調查方式 

校事會議組成調查小組及調查過程應注意事項教師法 

第16條教學不力案之調查與輔導方式 

講師 

新莊國小林來利校長 

14：40 ~ 15：00 茶敘休息時間 

15：00 ~ 16：30 

校事會議、教評會、考核會審議方式 

雙方當事人不服之救濟方式(申訴、陳情) 

有重大瑕疵之調查報告 

案例實作演練 

16：30 ~ 16：40 綜合座談 教育局 
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附件3 

桃園市115年度 

師對生體罰、不當管教、霸凌、教學不力案例分析研習 

課程表 

115年9月18日(星期五) 

08：30 ~ 09：00 報到 新莊國小團隊 

09：00 ~ 09：10 長官致詞 教育局 

09：10 ~ 10：00 

兒童及少年福利與權益保障法(簡稱兒少法) 

聯合國兒童權利公約(簡稱 CRC) 

教師法重點條文 

講師 

新莊國小林來利校長 
10：00 ~ 10：20 茶敘休息時間 

10：20 ~ 12：00 

師對生體罰案例分析 

師對生其他違法處罰案例分析 

師對生不當管教案例分析 

12：00 ~ 13：10 午餐 新莊國小團隊 

13：10 ~ 14：40 
師對生霸凌案例分析 

師對生教學不力案例分析 

講師 

新莊國小林來利校長 

14：40 ~ 15：00 茶敘休息時間 

15：00 ~ 16：30 

師對生案件之競合與認定 

教師行為違反相關法規案例分析 

教師停聘靜候調查案例分析 

16：30 ~ 16：40 綜合座談 教育局 

 


