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「數位種子教師社群」培訓課程團隊約定 

   課程目標：數位核心種子培訓課程目標為認識與嫻熟應用數位科技與 AI發展課程，包括概念理

解、核心問題、教學探究策略、表現任務、學習評量、與評量尺規等之素養導向之完整課程設計。

完成培訓後，種子教師經由總計畫之安排進行實習與實踐，以期能夠協助其他教師增能。本課程採

密集實作培訓，出席和投入學習是提升個人與團隊學習效果之要件；因此，培訓課程發展以下團隊

約定，協助種子教師完成課程和勝任培力其他教師的推動工作。 

1. 數位核心種子教師須全程參與四次密集培訓歷程與研討 ，種子教師需進行實際課堂實踐 。作

業內容 、方式 、與繳交日期由講師於每次增能研習後告知 。作業需準時繳交 ，以利課堂討論 。

參與研習增能總時數須高達總訓練時數之九成始得具有數位核心種子教師之資格 。每階段增

能與實習(增能與實習之出席率分開計算)未達九成者  含指定任務實踐），將終止課程培訓 。 

第七屆增能授課研習日期為: 114/10/18  六） 、11/08  六） 、12/13  六） 、115/01/17  六） 

第八屆增能授課研習日期為: 115/01/24 六）至 115/01/27 二） 

2. 如有請假需求需向計畫主持人與計畫團隊提前進行申請，並提供公文或相關證明佐證 (如：

必要出席、無法有職代人且無法更換日期之證明) 。培訓進行中，不宜經常處理與本團隊研

習無關之事或個人行程，如離席處理其他業務將視同缺席該時段課程。若要請假請於培訓當

天的前一週完成請假並告知協辦的助理。 

3. 若沒有事先或於規定時間內請假 將不提供相關差旅費用 。 非前導學校差旅費由總計畫支應 ，

服務學校位於北北基桃範圍以外者方符合補助資格，敬請留意並依規定申請。） 

4. 請假注意事項： 

【遲到/早退/中途離席】 

A. 種子教師培訓以實體出席為主，第一次、第四次培訓皆無法請假，如請假時數過

多、培訓過程中確定無法到達總時數 9成，即終止參與培訓計畫。 

B. 出缺席以實際出席時間計算，敬請師長留意出席時間。 

C. 遲到/早退超過 15分鐘/時，計缺席 1小時。 

D. 中途離席超過 15分鐘/時，計缺席 1小時。 

E. 若線上參與，全程未開鏡頭、麥克風超過 15分鐘/時，計缺席 1小時。(僅針對離

島師長若因為起霧飛機無法照常飛行，才會開放；本島師長一律都實體參加) 

F. 請於一週前填覆請假之 Google表單。 
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【請假說明】 

A. 請假時數過多，確定無法到達總時數 9成，即終止參與培訓計畫。 

B. 因課程內容連貫且無法補課，請把握每次增能機會。 

C. 請假視同缺席，仍列入缺席時數計算，填覆假單目的是為登記請假理由，並讓團

隊提早規劃課程。 

D. 出缺席管理及請假窗口請洽計畫團隊。 

E. 種子教師需進行實際課堂實踐。作業內容、方式、與繳交日期由講師於每次增能

研習後告知。作業需準時繳交，以利課堂討論，若無繳交作業，視為放棄參與本

培訓計畫。實作內容：以學習者為中心並融合科技、教學法與學科本質之課堂教

學。計畫團隊於計劃期間蒐集培訓的經驗資料僅作為計畫推動與修訂之用，課堂

實踐示例將由計畫團隊集結成冊，供他校教師參考。 

5. 種子教師將組織教師社群 ，帶領該社群進行數位混成課堂之共備 、觀課 、議課 。每學年帶領

該社群學員教師完成至少一次線上公開授課。 

6. 種子教師經培訓後 ，進行數位工具使用與轉化 ，盤整出最適合該領域之數位使用模式 ，建立

數位工具使用手冊，以利學校或跨校社群進行數位科技評估選用。 

7. 增能訓練期間獲得之講義與投影片需引註來源 ，大幅使用時須知會講師 。期間個人網路發文 ，

請勿將講師或其他夥伴之投影片內容公開上傳 FB等社群媒體，以維護智慧財產權。 

8. 所有增能時期產出 ，以數位種子教師培訓計畫團隊名義公開公告 ，不得進行任何商業用途或

未經授權發表。 

9. 建議參與由高優總計畫團隊規劃之研習服務，或參加各區規劃之數位研習、工作坊。 

10. 表訂之增能研習與實習出隊不得領取協作費與出席費 ，非表訂之增能研習需自費參與 。 

參與屆數： □ 第七屆 □ 第八屆 

本人_________________對於上述團隊約定知情且同意。若有違約事項，將進行退出團隊事宜。 

日期：114年____月____日 

 


