桃園市立壽山高中
OOO學年
OO社社務評鑑資料
社長：OOO OOO
指導老師：OOO

中華民國OOO年OO月OO日
一、組織評鑑：

（一）組織章程(理念、目的、規定)

（二）組織概況(現況說明)

（三）社團目標與特色

（四）社員、幹部名冊
 (五) 交接手冊

二、業務評鑑：

（一）幹部研習與考核(EX：領袖成長營、童軍高級考驗營、講座)

（二）幹部分層負責(當年度)
（三）社長之改選與交接(當年度)
（四）財務及社產管理情形(需詳列)

（五）招募與訓練社員情形(當年度)
（六）各項會議記錄(當年度)
（七）歷年檔案資料之彙整

（八）公物之使用與歸還(借用記錄本)
三、活動評鑑：
(一)本學年活動計劃

(二)各項活動實施辦法、企劃書、計畫書
(三)海報製作與張貼

(四)各項活動完整紀錄（含照片）

(五)社團活動課程運作實況
(六)是否依規定與計劃舉辦活動等

(七)配合學校活動及慶典舉辦活動

四、成果評鑑：
(一)社團評鑑動態與靜態成果展

(二)社團公演、活動、競賽等相關事宜。

(三)資料及作品之展示。
