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桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號
承辦人：科員 陳香梅
電話：03-3322101分機6804
電子信箱：10045251@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市政府教育局

發文日期：中華民國112年8月22日
發文字號：府勞條字第1120229884號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：為落實就業服務法保障就業平等之相關規定，詳如說明，

並請轉知所屬各學校，請查照。

說明：

一、依據就業服務法第5條辦理。

二、按就業服務法第5條規定：「為保障國民就業機會平等，雇

主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、思

想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、

婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會

員身分為由，予以歧視；其他法律有明文規定者，從其規

定。」。

三、另依勞動部（改制前為行政院勞工委員會）100年2月15日

勞職業字第1000506072 號函釋，「就業歧視」係指當雇主

以求職人或所僱用員工「與執行該項特定工作無關之特

質」來決定受僱與否或其勞動條件，且雇主在該項特質上

的要求有不公平且不合理之情事，可認定為雇主對求職人

或所受僱員工歧視。

四、為維護求職人或所受僱員工之就業權益，敬請貴局轉知所

檔　　號:
保存年限:

1

121120082784

■■■■■■秘書室 ■■■■■■■112/08/23 09:24

■■■■■■■無附件
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屬各學校之招募訊息或切結書等應遵守前揭規定，例如：

勿無法定事由設定年齡、性別、出生地或身心障礙等之限

制，落實禁止就業歧視之相關法規，以符法制。

正本：桃園市政府教育局
副本：

44


